1. Birim Yapisi

2. Misyonumuz

3. Okan Universitesi Kariyer Merkezi olarak misyonumuz; iiniversitemizin “Is Yasamima En
Yakin Universite” vizyonu dogrultusunda, 8grencilerimizin ve mezunlarmizin kariyer
planlama siireclerine etkin bi¢gimde rehberlik etmek, is diinyasiyla giiclii ve siirdiirtilebilir
is birlikleri kurarak onlarin istthdam edilebilirligini artirmak ve mesleki gelisimlerine
katk1 saglamaktir.

4. Vizyonumuz

5. Okan Universitesi Kariyer Merkezi olarak vizyonumuz; dgrencilerimizi ve mezunlarimiz,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip, is diinyasinda tercih edilen bireyler olarak yetistirmeye
katki saglayan; ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan, yenilik¢i, stratejik is birlikleri
gelistiren ve siirekli gelisim odakli bir kariyer danigsmanlik merkezi olmaktir.

5.1. Fiziksel Yapi

Kariyer Merkezi Kampiis igerisinde dgrencilerimizin yagsam alanlarinin tek merkezde toplandigi,
sosyallesme alanlar1 olusturduklar1 Yasam Merkezi icerisinde konumlanmistir. Amacimiz
Ogrencilerimizle en ¢ok temas edebilecegimiz, onlar1 sosyal alanlarinda da gézlemleyebilecegimiz
ve ortak platformlarda bulusarak birlikte vakit gecirebilecegimizi alanlarin igerisinde birlikte
olmak.

5.2. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Kariyer Merkezi bir miidiir odas1 ve Kariyer ekibin birlikte calistig1 ortak odamizin
bulundugu genis ve d6grencilerimizin de keyifle ziyaret ettikleri bir ofis ortamindadir.
Teknolojik olarak tamamlanmis, ortak organizasyon yapisi ve paydaslarimizda
toplantilarimizi rahatlikla gerceklestirdigimiz toplantt odamiz bulunmaktadir.

5.3. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
5.4. Kariyer Merkezi Midiiri

Universitenin yillik strateji ve hedefleri dogrultusunda is yasamina hazirlik ve kariyer ofisi
caligmalarinin taslak biit¢esini ve planlamasini hazirlar.

Departman ve kisisel giderlerini siirekli kontrol ederek biitce hedeflerini agmamasini saglar.

Universitenin mevcut dgrencilerine meslek segimi, staj, kariyer planlamasi, ise miiracaat
icin gerekli alt yapilarini hazirlar.

Sirketlerle {iniversitenin mezun adaylari arasinda gerekli ara kesiti olugturarak is bulmada
iletisim aglarinin kurulmasini saglar.

Universite mezunlari ile siirekli iletisimi kurarak iiniversite ile iliskilerinin devamliligini

saglar.

Universite sanayi igbirlikleri kapsaminda firmalarla goriigmeler yapar, — protokoller
olusturur, onay alir, ilisiklerin ¢ok boyutlu olarak gelistirilmesi ve siirekliligi i¢in gerekli
caligmalari yapar.



Kariyer ve Yasam Programinin ve kapsamindaki derslerin etkin isleyisi i¢in altyap1
hazirlar ve calismalar1 gerceklestirir.

Yiiksekokullarin, Enstitiilerin, Danisma Kurullar1 ve Kariyer Sorumlular ile etkin
calisarak  Ogrencilerin iy  hayatina  hazirhk  c¢alismalarinin  koordineli
gerceklestirilmesini saglar.

Yonetiminde bulunan ekibi yonlendirir ve egitimini gerceklestirir.
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Kendisine bagli ¢alisanlarin;
Gorev dagilimlarini ve is denetlemesini yapar,
Idari konularda gerekli ilk ydnetici onaym verir,

Performans kriterlerini tespit eder ve performanslarini objektif performans 6l¢iim
kriterleri ¢ergevesinde degerlendirir.

Egitim ihtiyaglarini belirleyerek, aldiklar1 egitimler sonrasi gelisimlerini takip eder.
Kilit pozisyonlar i¢in yedekleme plani yapar ve eleman yetigtirir.
Yiiksekogretim Kurumu, iiniversite yonetimi tarafindan istenen raporlar1 hazirlar.
Yazigma ve raporlarin diizenli ve periyodik bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

v’ Belli periyotlarda gergeklestirilen boliim toplantilarina katilir.

v' Belli dénemlerde Is Yasamina Hazirlik ve Kariyer Ofisi Damisma Kurulu’nun
gerceklestirdigi toplantilara katilir.

v' llgili Rektér Yardimcisinin belli periyotlarda Is Yasamina Hazirlik ve Kariyer
Ofisi Danisma Kurulu ile Fakiiltelerin, Yiiksekokullarin, Enstitiilerin Danisma
Kurullar1 ve Kariyer Sorumlular ile gergeklestirdigi ve gereginde fakiiltelerin
ve/veya idari birimlerin diizenledigi iletisim toplantilarina boliimiinii temsilen
katilir.

KARIYER MERKEZI MUDUR YARDIMCISI

v

Universitenin yillik ve uzun dénemli is yasamina hazirlik ve kariyer ofisi hedef ve
planlarinin belirlenmesine katkida bulunur.

Birimin ve kisisel giderlerini surekli kontrol ederek butce hedeflerinin tutulmasini
saglar.

Universite mevcut 6grencilerinin ve mezunlarin CV'lerini kontrol eder, firmalara
yonlendirilmesini saglar. Segme ve Yerlestirme, Kariyer Yonetimi, Egitim ve Gelistirme
sureglerini sadlar. Etkin 6zgecmis yazma ve basarili bir milakat gegirebilme
konularinda yonlendirici bilgiler verir.

Departman hedeflerine paralel olarak Ogrenci veya mezun adaylari ve cesitli
sektorlerde hizmet veren kuruluslan bir araya getirerek mesleki isbirligini artirarak,
istihdam yaratmaya yonelik staj imkanlarini gelistirir, gesitli sektorlerdeki
yOneticilerden adaylara bilgi ve tecriibe aktarimi saglayacak etkinlikler diizenler, onay
alir ve destek olur.

Firma isbirliklerini gelistirmek Gzere firmalarla iletisim kurar, randevu alir, toplantilara
katilir.

Kendisine bagli calisanlarin;
Gdrev dagilimlarini ve is denetlemesini yapar,



v Egitim ihtiyaclarini belirleyerek, aldiklari editimler sonrasi gelisimlerini takip eder.
v Kilit pozisyonlar igin yedekleme plani yapar ve eleman yetigtirir.
Universite yonetimi ve bélim yéneticisi tarafindan istenen raporlari hazirlar.
Belli periyotlarda gergeklestirilen bélim toplantilarina katilir.

Tanimlanmis olanlarin yani sira Gniversite kosullarinin, is kapsaminin ve ydnetimin
verdigi gorev ve sorumluluklari da yerine getirir.

KARIYER MERKEZi BiRiM YONETICiSi

Universitenin yillik ve uzun dénemli is yasamina hazirlik ve kariyer ofisi hedef ve
planlarinin belirlenmesine katkida bulunur.

Birimin ve kisisel giderlerini siirekli kontrol ederek bitce hedeflerinin tutulmasini
sadlar.

Universite mevcut 6grencilerinin ve mezunlarin cv'lerini kontrol eder, firmalara
yonlendirilmesini saglar. Segme ve Yerlestirme, Kariyer Yonetimi, Egitim ve Gelistirme
streclerini saglar. Etkin 6zgegmis yazma ve basarili bir miilakat gegirebilme konularinda
yonlendirici bilgiler verir.

Departman hedeflerine paralel olarak 6drenci veya mezun adaylar ve cesitli
sektorlerde hizmet veren kuruluslar bir araya getirerek mesleki isbirligini artirarak,
istihdam yaratmaya yonelik staj imkanlarini gelistirir, cesitli sektorlerdeki
yOneticilerden adaylara bilgi ve tecriibe aktarimi saglayacak etkinlikler diizenler, onay
alir ve destek olur.

Firma isbirliklerini gelistirmek tzere firmalarla iletisim kurar, randevu alir, toplantilara katilr.

Kendisine bagli calisanlarin;
Gdrev dagilimlarini ve is denetlemesini yapar,
v Egitim ihtiyaglarini belirleyerek, aldiklari editimler sonrasi gelisimlerini takip eder.
v' Kilit pozisyonlar i¢in yedekleme plani yapar ve eleman yetistirir.
Universite yénetimi ve bélim yoneticisi tarafindan istenen raporlari hazirlar.
Belli periyotlarda gergeklestirilen bolim toplantilarina katilir.

Tanimlanmis olanlarin yani sira Universite kosullarinin, is kapsaminin ve yénetimin verdigi
gbrev ve sorumluluklari da yerine getirir.

KARIYER MERKEZi KIDEMLi UZMANI
Universitenin yillik ve uzun dénemli is yasamina hazirlik ve kariyer ofisi hedef ve planlarinin
belirlenmesine katkida bulunur.

Universitenin mevcut 6grencilerinin ve mezun olacak égrencilerine yonelik staj bilgilerini,
6zgecmis bilgilerinin kayitlarini dosyalarda ve elektronik ortamda tutarak glincellemelerini
yapar.

Staj basvurularini alip, kayit altinda tutar ve firmalara yonlendiriimesine destek verir.

Ogrencilerin staj dosyalarinin hazirlanmasi, evrak ve takip siirecinin igletimesinde katkida
bulunur.



Kariyer ve Yasam Programi ile ilgili olarak édrencilere program hakkinda bilgi verilir ve
programdaki durumlari kontrol edilir.

Mezun ve 6gdrenci 6zgecmiglerini kontrol eder, mezun veya 6grenciyle karsilikh gériuserek
gerekli dizeltmeleri yapar ve 6zgec¢misleri firmalara yonlendirilecek duruma getirir.

Tdm mezunlarla olan iletisimi koordine eder ve gerekli etkinleri planlar

Firmalardan gelen talepler dogrultusunda hazirlanan is veya staj ilanlarinin égrencilere veya
mezunlara ayrica ilgili bélim baskanlarina mailing yapiimasini ve ilanlarin Universitenin
sitesinde ve sosyal mecralarda yayinlar ve yayinlatiimasini saglar.

Firmalarla olan ilk iletisimi kurar randevularini alir, toplantilari organize eder, gereginde
destek olarak toplantilarina katilir.

Kariyer ve Yasam Programi igerisinde yer alan derslerin sistemsel isleyisini ve takibini saglar.

KARIYER MERKEZi UZMANI

Universitenin yillik ve uzun dénemli is yasamina hazirlik ve kariyer ofisi hedef ve planlarinin
belirlenmesine katkida bulunur.

Universitenin mevcut 6grencilerinin ve mezun olacak égrencilerine yonelik staj bilgilerini,
6zgecmis bilgilerinin kayitlarini dosyalarda ve elektronik ortamda tutarak glincellemelerini

yapar.
Staj basvurularini alip, kayit altinda tutar ve firmalara yonlendiriimesine destek verir.

Ogrencilerin staj dosyalarinin hazirlanmasi, evrak ve takip siirecinin igletimesinde katkida
bulunur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu ve Sadlik Bilimleri Fakultesi tim bolimlerinin staj
programini takip eder ve gerekli yonlendirmeleri sadlar.

Saglik alaninda olan tiim hastanelerle anlagsmalar yaparak stajyer ve mezun yénlendirir ve il
Saglik Mudurligu ve Okulumuz arasindaki koordinasyonu saglar.

Mezun ve 6grenci 6zgegmislerini kontrol eder, mezun veya 6grenciyle karsilkli gériserek
gerekli duzeltmeleri yapar ve 6zge¢cmisleri firmalara yonlendirilecek duruma getirir.

Firmalarla olan ilk iletigsimi kurar randevularini alir, toplantilari organize eder,
geregindedestek olarak toplantilarina katilir.

Universite yonetimi ve boélim ydneticisi tarafindan istenen raporlari hazirlar
Tanimlanmis olanlarin yani sira Universite kosullarinin, is kapsaminin ve yonetimin verdigi
gbrev ve sorumluluklari da yerine getirir.

KARIYER MERKEZi UZMAN YARDIMCISI

Universitenin yillik ve uzun dénemli is yasamina hazirlik ve kariyer ofisi hedef ve planlarinin
belirlenmesine katkida bulunur.

Universitenin mevcut 6grencilerinin ve mezun olacak 6grencilerine yonelik staj bilgilerini,
6zgegmis bilgilerinin kayitlarini dosyalarda ve elektronik ortamda tutarak gtincellemelerini
yapar.

Ogrencilerin staj dosyalarinin hazirlanmasi, evrak ve takip sirecinin igletiimesinde katkida
bulunur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Tip Fakultesi ve Saglik Bilimleri Fakultesi tim
bélimlerinin staj programini takip eder ve gerekli yénlendirmeleri saglar.

Saglik alaninda olan tim hastanelerle anlagmalar yaparak stajyer ve mezun yénlendirir ve Il
Saglik Muduarlidgu ve Okulumuz arasindaki koordinasyonu saglar.

Saglik Alaninda olan tim &grencilerin raporlari, takibi ve [ Saghk Mudarligi
koordinasyonunu saglar ve yoneticisine raporlar

Tanimlanmig olanlarin yani sira dniversite kosullarinin, is kapsaminin ve yénetimin verdigi

gorev ve sorumluluklari da yerine getirir.



4.2023-2024 Y1l Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

1. Kariyer ve Yasam Program

Tirkiye’de ilk defa uygulamasini iiniversitemizin yaptigi “Kariyer ve Yasam Programi” cergevesinde
ogrencilerimize yonelik uyguladiginiz “Is Yasamina Hazirlik Dersi* ile hedefimiz; 6grencilerimizin mezuniyet
oncesinde kendilerini tanimalarini, kisisel farkindalik gelistirmelerini, kariyer seceneklerini belirlemelerini, is

hayatinda basarili olmak igin gerekli becerileri edinmelerini saglamaktir.

Derslerin icerdigi Konular:



Ogrencilerin kisisel farkindaligim artirmak; kendilerini iyi tanimalarini, giiclii yanlar1 ve gelisim alanlarim tespit
etmelerini saglamak

Kariyer ile ilgili egilim ve yetkinliklerini belirlemelerini saglamak

Kariyer segeneklerini belirlemelerini saglamak

Kisisel vizyon olusturmak ve hedef kavramlarini vermek

Is hayatinin temel yapi taslar1 motivasyon, performans, proaktivite kavramlarmna giris yapmak
“Ogrenci” olmaktan “calisan” olmaya gecerken degisecek olan dinamikleri yonetmelerini saglamak
Is yasamina girerken gerekli kisisel imaj ve iletisim becerilerini kazandirmak

Is arama ydntemlerini anlamalarini, yaratici ve etkin bir sekilde kullanmalarini saglamak

Etkili bir 6zge¢mis olusturmak, is goériismelerine hazirlamaktir.

PROGRAMIN KAPSAMI

Kariyer ve Yasam Programi kapsamu asagidaki bagliklardan olusur. Program, tiim Fakiilte ve Yiiksekokul
Ogrencilerimizi kapsar.

Zorunlu Dersler:
A. Is Yasamma Hazirhk

Ogrencilerin mezuniyet 6ncesinde kendilerini tanimalarini, kariyer seceneklerini belirlemelerini, is hayatinda
basarili olmak igin gerekli becerileri edinmelerini saglamaktir. Ayni zamanda; is hayatina adim atacak genglerin,
kendine 6zgii dinamikleri olan bu yeni ortami1 daha mezun olmadan anlamalarina ve hazirlanmalarina;
dolayisiyla ¢abuk uyum saglamalarina destek olmaktir.

B. Disiplinlerarasi Seminer

Bir akademik yil icerisinde 10 seminere katilim sart1 vardir. Bu seminerler Kariyer Merkezimiz tarafindan
yuriitiiliip, sektdriin 6nde gelen firmalarinin tist diizey/IK yoneticilerinin katilimiyla ger¢eklesmektedir.
Seminerlerin amaci 6grencilerimize is yasamina hazirlik siirecinde; kariyer planlamasi, glincel sektor bilgisi,
meslek se¢imi gibi konularda destek olmaktir.
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Analyze the market well and

C. Happy Life

Happy Life, 6grencilerimizi sportif, sanatsal ve kiiltiirel acilardan gelistirmeye yonelik olarak diizenlenen
derslerden olugur. Ogrencilerimiz Happy Life’ta iki ders almak zorundadirlar. Bu iki dersi ayn1 donem iginde
veya farkli donemlerde de alabilirler. Ogrencilerimiz Basketbol, Futbol, Voleybol, Masa Tenisi, Tenis, Squash,
Golf, Yiizme gibi sporlarin yaninda Dans, Miizik, Tiyatro, Satrang, Resim ve El Sanatlar1 gibi (EK 4) derslere
ilgi alanlart dogrultusunda katilirlar. Bu derse %80 devamlilik esastir, bu siireyi tamamlamayanlar basarisiz
sayilir. Bu dersten basarisiz olan 6grenciler dersi tekrar alirlar. Devamsizliga iligkin yasal, {iniversitemizin
onlisans ve lisans yonetmelikleri hiikiimleri saklidir. Dersler donem bazinda degisiklik gosterebilir.

D. Tiirkiye'de Is Yasam ve Kiiltiir

Yabanci 6grencilerin tiniversite egitimini alacaklar1 ve kendileri i¢in yeni olan Tirkiye’deki is yasam ve Tiirk
kiiltiirti hakkinda bilgi edinmelerini saglamaktir. Farkl: bir kiiltiirel ortamda egitim alan yabanci 6grencilerin
Tiirk tarihi hakkinda bilgi edinmelerine, Tiirk kiiltiirliniin ve ekonomisinin makro ¢evredeki yerini almalarina;
dolayisiyla bulunduklar1 ortama uyum saglamalarina destek olmaktir.

Secmeli Dersler:

E. Sosyal Sorumluluk Dersi



Sosyal konulara duyarli, anlamaya ve uzlagmaya agik, hosgoriilii, algilayan ve ¢dziim iiretebilen bireyler olarak
gelismelerini hedefleyen derste, teorik olarak etik, sosyal sorunlar, sosyal sorumluluk konularini ele almaktadir.
Dersin uygulamaya yonelik boliimiinde ise iiniversite genelinde uygulanan projelere (kadin, istihdam, engelli,
dezavantajli, genclik...vs) 6grencilerin topluma dogrudan katkilarini saglamaktadir.

F. Goniillii Staj veya Yar1 Zamanh I

Bu program 6grencilerimizin 1. smiftan itibaren mezun oluncaya kadar ig diinyasini1 tanimalarini, teorik
bilgilerini yerinde uygulama imkani bularak pekistirmelerini saglayan staj ve yar1 zamanli ¢aligma
uygulamalarindan olusur. Ogrenciler, isbirligi yaptigimiz kuruluslarda boliimlerine uygun olarak staj ya da yari
zamanli iglere yerlestirilirler. Boylece hem is hayatini bizzat yagayarak deneyimleme olanagi bulurken, hem de
O0grenim gordiikleri alanin kendilerine en uygun boliimiinii kesfetme ve is diinyasi ile daha 6grenci iken tanisma
firsat1 bulurlar.

G. Fiitiirizm

Fiitiirizmi anlamak, bugiinden harekete gegmek i¢in gerekli giicii uyandirir. Gelecege hazir olmak ve ona
insanligin yararina olacak bi¢gimde yol vermek kimi siiregleri tanimlamak ve tamamlamak ile miimkiindiir. Dersi
tamamlayan 6grenciler gelecegin karmasik yapisini temel Fiitlirizm araglari, yontemleri ve senaryo ¢aligmalari
ile yalinlastirabilinecegi, genis kitleler tarafindan anlagilmasinin saglanabilecegi ve toplum, canlilar ve yerytiizii
icin dogru ve yararli olanlarin benimsetilebilecegi konusunda bilgi edinir ve biling kazanirlar.

H. Degisimi Algilama

Benzerlik ve farkliliklari bulma, zamanla olusan siireklilikte davranisi sartlara gore bigimlendirme ve
doniisiimiin pargasi olan kriz yonetimini de firsata ¢evirebilme algisini olusturmak ve bunu siirekli hale
getirebilme becerisi kazandirmayr amaglar. Degisime karst algiy1 da bicimlendirmek sosyal ortamlarda ve is
yasaminda iletisim yonetimini ayrica gii¢lendirir.

I. Siirdiiriilebilir is Modelleri

Bu dersin amaci, 6grencilere is diinyasinda farkindaliklarini artirma ve stirdiiriilebilirlik, geri
doniistim/ecodesign, ekosistem yonetimi ve sosyal sorumluluk projeleri konularinda bilgi ve beceri kazandirmayi
amaglamaktadir. Ders, 6grencilerin siirdiiriilebilir is modelleri gelistirme, sosyal sorumluluk projeleri yonetme
ve ecodesign/geri doniisiim siiregleriyle alakali becerilerini gelistirmeye yardimer olacaktir.

J. Yapay Zeka

Yapay zeka diinyamizi doniistiiriiyor. Yapay zekay1 anlamak ve yapay zeka destekli uygulamalarin nasil
olusturulacagini bilmek kariyerinizde avantaj saglayabilir. Dersin amaci1 6grencilere yapay zeka konusundaki
temel teknik ve yontemler konusunda bilgi saglamak ve dgrencilerin yapay zeka yontemlerini pratik
problemlerin ¢dziimiinde kullanabilme becerisine sahip olmalarini saglamaktir. Dersi tamamlayan 6grencilerin
yapay zekanin tarihsel ve kavramsal gelisimini, yapay zekanin amaglar1 ve bu amaglara ulagmak i¢in kullandig1
yontemleri, yapay zekanin toplumsal ve ekonomik roliinii anlamasi ve problemleri analiz ederek yapay zeka
tekniklerinin nerede kullanilabilecegini belirleyebilmesi ve kullanabilmesi amaglanmaktadir.

K. IBM Endiistri 4.0

Dijital doniistimle kurumlarin yapay zeka, blockchain, nesnelerin interneti, otomasyonu ve 5G teknoloji ve
¢oziimleri kullanirken kognitif kurulusun bir pargasi olan is platformlarini nasil olusturdugunu, kognitif kurulus
olmanin gereksinimlerini ve bu konudaki 6rnekleri anlatir. Dijital doniisiimle 6zellikle otomasyon ve yapay
zekanin kullaniminin artirilmasiyla birlikte ciddi bir yetenek ve beceri ihtiyaci olmasi dngoriilmektedir.
Oniimiizdeki yillarda kurum galisanlarmin yapay zeka bazli otomasyonun bir sonucu olarak, yeniden egitim
almas1 ve yeni beceriler kazanmasi gerekebilir. IBM olarak bu duruma kars1 6neriler verilmektedir.

L. Bireysel Markalasma



Bireysel Markalagma kisinin sahip oldugu bilgi, deneyim ve yetenek gibi 6ne ¢ikan 6zelliklerini kullanarak
aktardig1 mesajlarin toplum icinde ve diger bireyler {izerine olusturdugu etkidir. Markalagmanin kisiye 6ncelikle
manevi sonrasinda getirileri ile birlikte bir ok katkis1 olmaktadir. Diger bireyler tarafindan takdir edilen bir rol
modele doniisebilir ya da simdikinden ¢ok daha iyi gelir elde edebilen tam bir profesyonel olabilirsiniz. Bunun
yaninda alacaginiz manevi haz ve tatmin olduk¢a mutlu olabileceginiz bir hayat siirmenize neden olabilir. Hangi
boliimde oldugunuzun ya da hangi departmanda / sektérde oldugunuzun degil kendi marka ¢alismalarinizin ne
kadar dogru bir zeminde oldugunun farkindaligin yaratacak ve giiclii- zayif yonlerilerinizi kesfedecek teorik
bilgileri igermektedir.

2. 0°COOP COOPerative Learning - Isyerinde Egitim Program

0’COOP COOPerative Learning - Isyerinde Egitim programu, 6grencinin lisans egitimi sirasinda bir is yerinde
caligmasina dayali uygulamali bir egitimdir.

0’COOP COOPerative Learning-Isyerinde Egitim Programinin amact;
a) Ogrencilere lisans programlariyla ilgili isyerlerini yakindan tanitmak,

b) Ogrencilerin 6grenim siireleri icinde kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini pekistirmek i¢in uygulama yaparak
lisans programlarina iliskin bilgi ve gorgiilerini arttirma imkani saglamak,

¢) Ogrencilere almis olduklari teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini kazandirarak,
mezuniyet sonrasi is hayatina uyum stirelerini kisaltmak,

d) Ogrencilerin O’COOP COOPerative Learning-Isyerinde Egitim geregi goérev yapacaklari is yerlerindeki
sorumluluklariny, iliskileri, organizasyon ve iiretim siirecini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamak,
personeli ve miisterileri ile uyumlu calisma ve iyi iletisim kurabilme aligkanligin1 kazandirmak, olarak
tanimlanmustir.

0’COOP COOPERATIVE LEARNING-iSYERINDE EGiTiM MODELININ SURESI VE BASARI
KOSULLARI :

Miihendislik Boliimleri i¢in;

Ogrencilerin 6. yarryildan sonraki yaz déneminden itibaren 6grenim gordiikleri lisans programu ile ilgili
igsyerlerindeki faaliyetlere katilmalarini saglayarak, 6grenim siiresinde aldiklar1 bilgilere dayali uygulama
becerisi kazandirma galigmalaridir. O’°COOP COOPerative Learning-Isyerinde Egitim donemi 6. yartyildan
sonraki yaz doneminde baglar ve 7. ve 8. yariyillar ile gerekirse sonraki yartyillarda ve yaz donemlerinde devam
eder. Béylece dgrencinin kesintisiz olarak O’COOP COOPerative Learning-isyerinde Egitim programini
siirdiirmesi saglanir. Ogrenciler eksik kalan galisma siirelerini basarili olarak tamamladiginda O’COOP
COOPerative Learning-Isyerinde Egitim sertifikasi almaya hak kazanir.

Béliimdeki dgrenciler O’°COOP COOPerative Learning - Isyerinde Egitim sertifikasina hak kazanmak igin 630
caligma saatinden az olmamak iizere O’COOP COOPerative Learning - Isyerinde Egitim'i almak ve basarili
olmak zorundadirlar. Isyeri egitiminin her bir dénem igerisinde kesintisiz yapilmasi esastir. Su kadar ki haftanin
belirlenmis giinlerinde devamlilik tegkil edecek sekilde toplam siire tamamlanabilecektir.

Ogrenciler:



Istedikleri takdirde bu programa aday olabilirler. Bu taleplerini bir dilekce ile O°’COOP COOPerative Learning-
Isyerinde Egitim Fakiilte/Yiiksek Okul Koordinatériine siiresi igerisinde belirtirler ve yonetim kurulu karar ile
programa dahil olurlar. Programa dahil olan 6grenciler elektronik ortamdan da bu programa dahil olduklarini
kayda gegirirler.

Ogrenciler ortak egitimlerini yaz ve/veya dgretim déneminde yaparlar.

Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi Boliimleri ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Gastronomi Béliimii
igin;

Ogrencilerin son siifin 2.yarisinda (8. dgretim doneminde) 6grenim gordiikleri lisans progran ile ilgili
isyerlerindeki faaliyetlere katilmalarini saglayarak, 6grenim siiresinde aldiklar1 bilgilere dayali uygulama
becerisi kazandirma c¢alismalaridir.

Ogrenciler:

Istedikleri takdirde bu programa aday olabilirler. Bu taleplerini bir dilekce ile O’COOP COOPerative Learning -
Isyerinde Egitim Fakiilte/Yiiksek Okul Koordinatdriine siiresi igerisinde belirtirler ve yonetim kurulu karart ile
programa dahil olurlar. Programa dahil olan 6grenciler elektronik ortamdan da bu programa dahil olduklarini
kayda gegirirler.

Béliimdeki O’COOP COOPerative Learning-Isyerinde Egitim sertifikasina hak kazanmak icin 8.donem (14
hafta) tam zamanli O’COOP COOPerative Learning-Isyerinde Egitim'i almak ve basarili olmak zorundadirlar.

Ogrenciler ortak egitimlerini dgretim déneminde yaparlar.

2023-2024 akademik doneminde 42 6grencimiz programi basariyla tamamlamistir ve 24 6grencimiz staj yaptigi
kurumdan is teklifi almistir.

2023 O'COOP MEZUNLARI
2024 0'coop MEZUNI.ARI \ =~
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3.iS/STAJ YERLESTIRME

Ogrenci ve mezunlarimizi isbirligi igerisinde oldugumuz firmalarin agik pozisyon talepleri dogrultusunda is ve
staj yonlendirmelerini yapiyoruz, bu yonlendirmelerin 6ncesinde mutlaka 6zgegmis olusturma konusunda destek
sagliyor, birebir 6n gériismelerini yapiyor ve ig/staj siire¢lerini kendilerine aktariyoruz. Olumlu ve olumsuz her
tiirlii geri bildirimi firmadan gdriisme sonunda rica ediyor ve dgrenci/mezunlarimizin siirecinin takibini
yaplyoruz.



3. ANLASMALAR/PROTOKOLLER

Hazirlamis oldugumuz protokollerle karsilikli olarak iiniversite/firma ¢aliganlarina ayricaliklar sunuyoruz.

4.2023-2024 AKADEMIK YILI KARIiYER GUNLERI

Kariyer Merkezi olarak, sektoriin dnciileri arasinda yer alan 210 firma ile kariyer giinlerimizi basariyla
tamamladik. Ogrencilerimiz, Tuzla Kampiisiimiizde yer Bekir Okan Kiiltiir Sanat ve Kongre Merkezinde,
alaninda uzman yoneticilerle birebir goriismeler yaparak farkli alanlarda goriisler edindiler ve network aglarini
geniglettiler. Ayrica firmalari tanimak, is ve staj imkanlarindan faydalanmak i¢in standlari ziyaret ettiler.
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5. MEZUN iLiSKIiLERi

Mezunlarimizla iliskiler ve Mezun izleme, Kariyer Merkezimizin yiiriittiigii diger onemli bir gorevdir.
Universitemizden 2007 yilindan bu yana mezun olan dgrencilerimizi izlemekteyiz. Merkezimiz, dgrencilerimizle
de oldugu gibi mezunlarimiz ile de sosyal mecralar, e-posta ve telefon veya yiiz ylize goriismelerle iligkilere
stireklilik kazandirmaktadir; Bu baglamda;

e  Mezunlarimiza iligkin giincel verilerin tutulmasi

e CV Danismanligi, miilakat deneyimi

e  Giincel ig ilanlarinin duyurulmasi,

e Kariyer gelisimlerine yonelik projeler gelistirilmesi,

e Belirli periyodlarla mezun memnuniyet anketi ¢alismalarimin yiiriitilmesi,

e  Hangi sektor, firma ve pozisyonlarda calistiklarinin takip edilmesi,

e  Mesleki fuar, kongre, seminer ve konferanslar konusunda bilgilendirme, hizmetlerini gergeklestirir.

Sektor beklentilerine yonelik ¢alismalarla, 6grencilerimiz is yasami ile erken tanigmakta ve mezun olduklarinda
ozel egitimler, rol model ¢aligmalar1 ve bireysel danismanlik hizmetlerimizle yetkinliklerine gére is bulma
konusunda desteklenmektedirler.



“Is Yasammna En Yakin Universite” sloganina paralel genis firma isbirlikleri ile 6grencilerimizin sektore
kazandirilmasinda araci olunmaktadir.

Kariyer Merkezimiz, farkli sektorlerden sirket ve kurumlar ile tesis ettigimiz verimli ve siirekli ig birliklerimiz
sayesinde mezunlarimizin ise yerlegsmelerinde ve kariyer yollarinda destek olarak mezun iligkilerinde dnemli bir
rol oynamaktadir.

5.1 2023-2024 AKADEMIK YILI MEZUNLAR PANELI

5 dénemdir diizenlemis oldugumuz Mezunlar Panelimiz ile birbirinden degerli mezunlarimiz;
ogrencilerimize sektdr tecriibelerini aktararak, is yasamina hazirlik siirecinde dikkat edilmesi gereken konular
iizerine fikirlerini paylasmaktadir.



5.2 MEZUNIYET BALOSU/TORENi

Kariyer Merkezi ve Mezunlar Dernegi olarak her y1l mezun olan 6grencilerimizin téren ve balo
koordinasyonunu iistlenmekteyiz. Egitim yolculuklarindaki basarilarinin bir pargast olmaktan biiytik mutluluk
duyuyor, Kariyer Merkezi olarak, hedeflerine ulasirken 6grencilerimizin yaninda olmaya devam ediyoruz.



5.3 MEZUNLAR DERNEGI

2023 yilindan itibaren aktif faaliyet gdstermeye baslayan mezunlar dernegimiz ile istanbul Okan Universitesi
Mezunlarini ¢alisma gruplarimizda yer alarak dernegimizin marka degerini ileri tasimaya, yenilik¢i ve gelistirici
bakis acilartyla ilerleyisimize destek¢i olmaya davet ediyor ve sosyal sorumluluk projeleri gelistirmeye devam
ediyoruz.

Mezunlar dernegimiz i¢in suanda aktif liye sayimiz 225 bizleri takip edip mezunlarimiza yonelik tiim
faaliyetlerimize katilan toplam mezun sayimiz 1.661 dir.



WEBSITEMIZ VE SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZ

Okan Kariyer Merkezi Web Sayfasi: https://www.okan.edu.tr/okm/sayfa/1220/staj-ilanlari/

Instagram: https://www.instagram.com/okankariyermerkezi/

Linkedln: https://www.linkedin.com/in/okankariyermerkezi/

X: https://twitter.com/OkanKariyer

Instagram: https://www.instagram.com/omedmezun/




LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/omedmezun/

X: https://twitter.com/omedmezun/

6. ISBIRLIKLERI, FIRMA GEZILERi, EGITIMLER
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2024 -2025 Hedeflerimiz;

e Sosyal sorumluluk ve surdirulebilirlik ile sirketlerin iliskisi adi altinda Kariyer ve Yasam
Programimiza entegre etmek istedigimiz Siirdiiriilebilir is Modelleri dersi 6grencilere is
diinyasinda farkindaliklarini artirma ve sirdurdlebilirlik, geri donisiim/ecodesign, ekosistem
yonetimi ve sosyal sorumluluk projeleri konularinda bilgi ve beceri kazandirmayi
amaclamaktadir. Ders, 6grencilerin strdirilebilir is modelleri gelistirme, sosyal sorumluluk
projeleri ydnetme ve ecodesign/geri doniisiim sirecleriyle alakali becerilerini gelistirmeye
yardimci olacaktir.

e Ayda iki kez gerceklestirmek istedigimiz mezun basarilari paylasimi ile mezunlarimizin kariyer
yolculuklarindaki dnemli basarilarini sosyal medya platformlarimizda duyurarak, hem
ogrencilerimize hem de mezunlarimiza ilham vermek amaciyla bu kariyer yolculuklarini nasil
sekillendireceklerini gorecegiz.

e Kariyer Merkezimizi olarak Ogrenci Kullpleri araciligiyla gerceklestirecegimiz etkinliklerde,
staj ve is firsatlari, 6zge¢mis hazirlik segenekleri gibi bilgilerin paylasildigi, kariyerlerine
kolaylikla erismelerine desteklemeye devam edecegiz.

e Mezun Talks'u daha genis kitlelere ulastirmak hedefimiz. Bu etkinlikte mezunlarimiz, kariyer
yolculuklarini ve deneyimlerini paylasarak 6grencilerimize yol gosterici olacaktir. Bu siiregte
kariyerlerine ulagsmalarina yardimci olmayi hedefliyoruz.

e Capraz Disiplin Atélyesi/ istanbul Modern Miizesi ile birlikte gerceklestirecegimiz bir programi
sunacagiz. Her ay farkl etkinliklerle zenginlestirecegimiz bu atélyede sanatta, tasarimda ve
yaraticilik alaninda yeni bakis agilari sunmayi hedefliyor. Ogrencilerimize yeteneklerini
gelistirme firsati sunacagiz.



LinkedIn Kullanimi ve Ag Agi Kullanimi (izerine bir egitim programi diizenlemek istiyoruz.
LinkedIn platformunun etkin kullanimi ve profesyonel baglanti olusturma yéntemleri
hakkinda bilgilendirir. Egitim, profil olusturma, icerik paylasimi ve ag gelistirme gibi konulari
kapsayarak kariyer firsatlarini artirmalarina yardimci olmayi hedefliyor. Bu sayede,
profesyonel diinyada daha etkili bir sekilde yer alabilecekler.

IK Yoneticilerine Odiil Téreni diizenlemeyi planliyoruz. Bu etkinlikte insan kaynaklari, alaninda
gosterdikleri basarili calismalar yani sira onlarin hayatlarindaki basari éykiilerine de 1sik
tutacagiz. Ogrencilerin profesyonellerle bir araya gelerek deneyimlerini genisletmeleri, insan
kaynaklari alaninda kariyer hedeflerini belirlemelerine ve sektére dair daha derin bir anlayis
gelistirmelerine yardimci olacak.
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